République Francaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Cailais N° 2016- &A1

Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

Objet : Arrété de recrutement en Contrat d'Engagement Educatif
de Madame Elodie MONSTERLEET

Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

Vu la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et & I'alle-
gement des démarches administratives ;

Vu le décret n°2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre
du repos compensateur des titulaires d'un contrat d’engagement educatif ;

VU le code de I'action sociale et des familles (articles L 432-2 et D 432-3 & D 432-4 ;
Vu le code du travail,

Yu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensafeur équivalent au repos quotidien pour les titulaires d'un contrat d’enga-
gement éducatif ; '

Vu la délibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Clairmarais décidant de la création de non-permanents pour 'affectation au-
sein de la structure d'accueil collectif de mineurs et pour les onlmo’reurs nécessaires d
la politique Jeunesse de la commune ;

ARRETONS

ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent conirat est un contrat d'engagement éducatif ; il releve du droit privé et
est passé en application des arficles L774-2 et D773-2-1 & D773-2-7 du Code du
travail.

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

Elodie MONSTERLEET, née le 14/06/1991 & Saint-Omer (62), est engagée & comp-
ter du 28 novembre 2015 en qualité de "salariée” en contfrat d'engagement éducatif.
Le présent contrat prendra fin le 12/02/2016.

La salariée est engagée en qualité d'animatrice. Cette fonction comprend no-
tamment I'accomplissement des t&ches suivantes :

. veiller & la sécurité physique et morale des jeunes



. mettre en ceuvre le projet pédagogique élaboré pdr le directeur

. mettre en place et animer les activités demandées par le directeur.

. participer aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et pen-
dant le séjour

. promouvoir I'image des activités du Centre Communal d'Action Sociale.

La salariée exercera ses fonctions & 'occasion de I'Accueil de Loisirs Sans Hé-
bergement de Clairmarais

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAI

Le présent contrat est soumis a une période d'essai d'une journée & compter
du 28/11/2015.

Pendant celte période d’'essai, chaque partie peut metire fin au contrat sans
preavis, ni indemnité.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le co-
confractant percevra une rémunération brute de 50 € (cinquante euros) par
jour travaillé.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

Le cocontractant béneficiera des avantages suivants :

« Participation aux frais de repas lorsqu'ils sont inclus dans la journée de tra-
vail

ARTICLE 4 : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES HORAIRES :

CONIRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent conirat est un contrat de travail & temps non complet : 30 heures heb-
domadaires.

Le planning previsionnel des horaires est le suivant .
- - samedi 28/11/2015: 10h-12h
- samedi 30/01/2016 : 10 h-12h
- dulundi8 au vendredi 12/02/2016 de 13h & 19h
Le cocontractant et I'employeur sont d'accord pour modifier cette répartition des

horaires a I'initiative de I'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de préve-
hance de la modification est fixé & 7 jours, sauf cas d'urgence.




ARTICLE 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE

Conformément a la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais , la salariée
bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures.

Elle bénéficiera d'un repos compensateur dans les conditions fixées par la délibe-
ration citée ci-dessus, conformément au décret n°2012-581 du 26 avril 2012.

Le cocontractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-
quatre heures consécutives. Ce jour de repos sera le dimanche.

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONTRAT

Le présent contrat peut &tre rompu avant ['échéance du terme par accord
entre salariée et employeur conformément & I'article L1243-1 du code du fravail.

Il peut également &tre rompu & l'initiative de I'employeur dans les cas suivants :

. force majeure,

. faute grave,
. impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

La salariée bénéficiera de 2 heures 30 de congés payés pour la durée du
contrat.

Les dates de congés seront arrétées par I'employeur {soit 5 fois les obligations
hebdomadaires pour une année civile travaillée proratisées en fonction du temps
effectivement travaillé sur I'année)

§'il n‘a pu prendre ses congés payés, le salarié bénéficiera d'une indemnité
compensatrice de congés payés & la fin de son contrat.

ARTICLE 10 : SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Le cocontractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.
Le cocontractant est affilié & I'IRCANTEC, caisse de r'e’r.roi’re complémentaire.
ARTICLE 11 : CONTENTIEUX

Les litiges individuels nés & I'occasion de la conclusion, I'exécution ou la rupture du
présent contrat relévent de la compétence du Conseil. des Prud’hommes de
Saint-Omer.

Fait & Clairmarais .

Le Maire

Nofifié le + 30/QME0d6...  signature : M | A{%T

b . MoheL






République Frangaise Arrété du Maire
Departement du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer o

‘Canton de Saint-Omer N®2016-02

Commune de Cldirmarais

OBJET : Restriction de circulation ~ route de Saint-Omer
travaux de branchement électrique

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

Vu la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes des
Départements et des Régions, notamment ses articles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de Id Route,

Vu le Réglement de Voirie approuvé par arrété DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Général,

Vu I'instruction Interministérielle sur la signalisation routiere,

Considérant qu'il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la securité des usagers et
prévenir les accidents durant les travaux décrits en objet par la société « SADE CGTH ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation sera restreinte (chaussée rétrécie, vitesse limitee a 30 km/h) et le
stationnement et le dépassement des véhicules interdits entre le 25/01 ef le 05/03/2016 au
niveau du n° 66 route de Saint-Omer.

-ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
I'entreprise intervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de I'Htel de Police de
Saint-Omer, Monsieur le Responsable de I'Entreprise « SADE CGTH » sont chargés, chacun en ce
qui le concerne de 'exécution du present arété. .

Fait & CLAIRMARAIS, le 08/01/2016

Le Maire

Damien MOREL

ARRETE 2016-02 - restriction de circulation travaux sade cgth route St Omer.doc
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Republique Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer o
Canton de Saint-Omer N°®2016-03

Commune de Clairmarais

OBJET : Restriction de circulation
travaux réseau assainissement Rossignol et Domaine de la forét

Nous, Jean-Luc ANSELLE, Maire Adjoint de CLAIRMARAIS

Vu la Loi N° 82-213 du 2 marrs 1982 modifiee relative aux droifs et libertés des Communes des
Départements et des Regions, notamment ses articles 25 et 27,

VU le Code des Communes,
VU le Code Général des Collectivités Teritoriales,
Vu le Code de la Route,

VU le Réglement de Voirie approuvé par aréte DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Général,

Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiére,

Considérant qu'il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les fravaux décrits en objet par la société « DUCROCQ TP ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation et le stationnement des véhicules seront interdits (sauf aux riverdins} du
12/0% au 31/03/2016.

ARTICLE 02 - La pose de signdlisation réglementaire sera assurée. par les soins ef aux frais de
['entreprise infervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire Adjoint de CLAIRMARAIS, Monsieur [e Commissaire de I'Hotel de
Police de Saint-Omer, Monsieur le Responsable de I'Entreprise « DUCROCQ TP » sont chargés,
chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété.

Fait & CLAIRMARAIS, le 12/01/2016

-Le Maire Adjoint délegué aux Travaux

Al

Jean-Luc ANSELLE

ARRETE 2016-03 - restriction de circulation ravaux DUCROCQ TP rossignol et domaing forét.doc
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République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer o

Canton de Saint-Omer N®2016-04

OBJET : Restriction de circulation
travaux réseau assainissement
carrefour entre le Rossignol et la rue Frangois Mitterrand

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

Vu la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 maodifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses crficles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Route,

Vu le Réglement de Voirie approuvé par arrété DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Général,

Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiare,

Considérant qu’il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la securité des usagers et
prévenir les accidents durant les tfravaux décrits en objet par la société « DUCROCQ TP ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circutation des véhicules sera restreinte (alternat par feux fricolores) et leur vitesse
limitée & 30km/h du 1% au 05/02/2016 au carrefour entre le Rossignol et la rue Frangois Mitterrand.

ARTICLE 02 - La pose de signdlisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
['entreprise infervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire Adjoint de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de |'HGtel de
Police de Sainf-Omer, Monsieur le Responsable de I'Enireprise « DUCROCQ TP » sont chargés,
chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent amréte.

Fait @ CLAIRMARAIS, le 26/01/2016

ARRETE 2016-04 - restriction de circulation travaux DUCROCQ TP carrefour Rossignol et rue F. Milterrand.doc
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République Frangaise Arrété du Mdire
Départernent du Pas-de-Cdlais o
Arrendissement de Soift-Qmer AL
e ot N° 2016-05
Canton de Saint-Omer Commune de Clairmarais

OBJET ;
ARRETE D' AFFECTATION DE M. JULIEN LELEU - GARDE CHAMPETRE PRINCIPAL

Nowus, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS.

Vu la loi n? 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits &t libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

Vu la loi n°83-634 du 13 juiliet 1983 madifiée, portant droits et obliggtions des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & ia Fonction
Publique Temitoriale,

YU le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 modifié,- por‘fant statut particulier du cadre d'emplois des
Gardes Champétres,

Vu le code Géneral des Collectivités Territoridles, et notamment {'arficle 12213-17,
Vu le code de la Sécurité Intérieure, et notamment fes articles L521-1, L522-1 & L522-4,

Vu le décret n°2013-700 du 30 juillet 2013 portant application de Ia Loi n® 2012-304 du 06 mars
2012 relative & I'établisserment d'un conttdle des armes moderne, simplifié et préventif,

Vu le code de I'Urbanisme et notamment les articles L4611, L480-1, L 480-2 ef R480-3,
Vu le code de |'Environnement et notamment 'article L2167,

Vu le décret n® 2007-390 du 20 mars 2007 reldtif & I'habilitation des Gordes Champétres &
constater les infractions mentionnées & Farticle [216-3.du code de I'Environnement,

Vu ja délibération conjom’re de lo Communauté d'Aggiomération de saint Omer ef des
communes concernées en dafe du 13 avril 2010,

VU I'arrété de nomination n® 2452-15 du 17 décembre 2015,

Considérant que dans le cadre de ses missions de police, le port d'une arme de défense par le
Garde Champétre Principat est nécessaire & I'accomplissement du service,

Considérant qu'it y a nécessité de commissionner le Garde Champétre Principal afin qu'il puisse
dOment constater les infractions au code de I'Urbanisme et qux P.L.U,

Considérant qu'il y @ nécessité de commissionner le Garde Champéire Principal afin qu'il puisse
dOment constater les infractions & l'article L. 216-3 du code de 'environnement,

ARRETONS
Article 1 : Dans I'exercice de sés fonctions, M. Julien LELEU sera placé sous |'autorité du Maire dés

son infervention sur le tenitoire communal,
Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
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Article 2 : M. Julien LELEU Garde Champétre Principal, est autorisé & portar, dans I'exercice de ses
fonctions, les armes de catégorie D a savoir un baton télescopigue, Une paire de menottes et
une bombe: aéresol incapacitants.

Arficle 3 : M. Julien LELEU Garde Champéire Principal, est requis pour rechercher et constater par
proces-verbal les infractions au code de 'Urbanisme et oy code de |'Environnement.

Article 41 M. Julien LELEU Garde Champétre Principal, est requis pour rechercher et constater par
procés=verbal les infractions & la Police de I'Ecu conformément & I'artficle L2163 du code de
['Environnemenit.

Article 5 : Le Secretaire de Mairie est chargé de 'exécution du présent arrété.

Fait & CLAIRMARALS, le- 29/01/2016

Le Maire

\.\

Damien MOREL

Accusé de réception - Ministére de ['Intérieur

062-216202259-20160201-ARRETE201605-Al
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République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Amrondissernent de Saint-Omer o

Canton de Saint-Omer N®2016-06

Commune de Clairmarais

OBJET : Restriction de circulation
fravaux réseau assainissement
carrefour entre le Rossignol et la rue Frangois Mitterrand

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

Vu la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses articles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoricles,
VYu le Code de la Route,

Vu le Réglement de Voirie approuvé par arrété DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Général,

Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiére,

Considérant qu'it est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les travaux décrits en objet par la sociéte « DUCROCQ TP ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation des véhicules sera restreinte (alternat par feux fricolores) et leur vitesse
limitée & 30km/h du 10 au 25/02/20146 au carrefour enfre le Rossignol et la rue Frangois Mifterrand.

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
I'entreprise infervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire Adjoint de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de |'Hbtel de
Police de Saint-Omer, Monsteur le Responsable de 'Entreprise « DUCROCQ TP » sont chargés,
chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété,

Fait & CLAIRMARAIS, le 08/02/2016

Le Maire

‘l
. S—

i s ) e A i e

Damien MOREL

ARRETE 2016-06 - restriction de circulation travaux DUCRQOCQ TP carrefour Rossignol ¢t rue F. Mitierrand.doc
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République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer o
Canton de Saint-Omer N° 2016-07

Commune de Clairmarais

OBJET : Interdiction de circulation et de stationnement
(t brocante du lundi de Paques »

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

-Vu

Le Code Général des Collectivités Territoriales.
Le Code de la Route.

- Considérant
Qu'il convient de prendre des mesures propres a assurer la commodité de la circulation pour
faciliter le bon déroulement de la Brocante organisée sous I'égide de la Municipalité d'Arques,

par la Gymnastique Volontaire pour Adultes d'Arques, le lundi 28 mars 2016, et prévenir les
accidents au « Lieu-dit LE ROSSIGNOL » & CLAIRMARAIS.

ARRETE

ARTICLE 01 - La circulation des véhicules sera interrompue au « Lieu-dit LE ROSSIGNOL », le lundi 28
mars 2016 de 06 Heures & 18 Heures, pour permetire le bon déroulement de cette brocante.

ARTICLE 02 - Le Stationnement sera interdit & tous les véhicules pendant le déroulement de la
brocante.

ARTICLE 03 - Le nettoyage des lieux ([ramassage des déchets) devra étre effectué dés la fin de la
brocante.

ARTICLE 04 - Les prescriptions du présent arrété seront rappelées par des pannecux de
signalisation posés par les Services Technigues Municipaux de la Ville d'Arques.

ARTICLE 05 - Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS, les Services de la Police de Saint-Omer,
d'Incendie et de secours sont chargés chacun en ce qui le conceme de I'exécution du présent
arréte. 3

Fait & CLAIRMARAIS, le 15/02/2016

N

Le Maire,
- cerlifie sous sd responsabilité le caractére exécutoire de cef acte,
- informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvalr devant le Triounal administratif dans un délai de

deux mois & compter de la présente noftification.

ARRETE 2016-07 - interdiction sfationnement et circu brocante Paques.doc
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Republique Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer °

Canton de Saint-Omer N®2016-08

Commune de Clairmarais

OBJET : Restriction de circulation
déviation conduite télécom pour adduction

Nous, Damien MOREL, Mdadire de CLAIRMARAIS

Vu la Loi N2 82-213 cu 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses arficles 25 et 27,

VU le Code des Communes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Route,

Vu le Réglement de Voirie approuvé par arrété DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Générall,

Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiere,

Considérant qu'il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les travaux décrits en objet par la société « BOUYGUES E&S ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La vitesse des véhicules sera limitée & 30 km/h et le stationnement interdit entre le
22/02 et le 21/04/2016 dans la rue du Romelaére, d l'endroit du chantier.

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
{'entreprise intervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de |'Hbtel de Police de
Saint-Cmer, Monsieur le Responsable de I'Entreprise « BOUYGUES E&S » sont chargés, chacun en
ce quile concerne de |'exécution du présent arrété.

Fait a CLAIRMARAIS, le 18/02/2016

ARRETE 2016-08 - restriction de circulation travaux Bouygues rue du Romelagre.doc
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Républigue Frangaise Arréié du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer o

Canton de Saint-Omer N®2016-07

Commune de Clairmaragis

OBUET : Arrété permanent d'interdiction de stationnement
rue du romelaére

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment l'arficle L 2213-2 ;
Vu le Code de laroute ;

Considérant gu'il y o lieu d'organiser le stationnement des véhicules sur la rue du Romelaére en
raison des difficultés de circulation et pour sécuriser le déplacement des piétons

ARRETE :
Arficle 1 :
¢ Le stationnement dans la rue du Romeloére est interdit sur trottoir conformément au code
de la route

» Le stationnement sur les accotements est également interdit, a fortiori sur les
aménagements réalisés pour securiser les déplacements des piétons et des personnes d
mobilités réduite — portion entre les numéros 1bis et 47

Article 2 : Le stationnement de véhicule contrevenant au présent arrété sera considéré comme
génant au sens des dispositions du Code de [a route ;

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera transmise & Monsieur le Commissaire de police

Fait & CLAIRMARAIS, le 20/02/2016

Le Maire

ARRETE 2016-09 - interdiction permanente stationnement rue du Romelaére.doc
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République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Sainf-Omer o

Canton de Saint-Omer N°2016-10

Commune de Clairmardais

OBJET : Restriction de circulation — rouie de Saint-Omer
renouveliement conduife eau potable

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

Vu la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses arficles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales,
Vu le Code de la Route,

vu le Réglement de Voirie approuve par arrété DYD/GY N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Départemental,

vu I'instruction Intferministérielle sur la signalisation routiere,

Considérant qu'il est nécessaire de prendre des Mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les fravaux décrits en objet par la société « VEOLIA EAU ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation serd restreinte (alternat manuel) entre le 07 et le 22/03/2016 dans lo
route de Saint-Omer.

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et Aux frais de
I'enireprise intervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAL, Monsieur le Commissaire de |'Hétel de Police de

Sainf-Omer, Monsieur le Responsable de I'Entreprise « VEOUIA EAU» sont chargés, chacun €n ce
qui le concerne de I'exécution du présent arrété.

Fait & CLAIRMARAIS, le 23/02/2016







République Frangadise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer °

Canton de Saint-Omer N®2016-11

Commune de Clagirmarais

QBJET : Restriction de circulation - route de Saint-Omer
raccordement sur réseau d'eau en service et reprise de branchements

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

VU la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits ef libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses articles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code de la Route,

VU le Reglerment de Voirie approuve par arrété DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Départemenital,

Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiére,

Considérant gu'il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les travaux décrits en objet par la société « VEOLIA EAU ».

ARRETONS

ARTICLE Q1 - La circulation sera restreinte [alternat manuel) entre le 10/03 ef le 09/04/2016 dans la
route de Saint-Omer.

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
['entreprise intervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de I'Hotel de Police de
Saint-Omer, Monsieur le Responsable de I'Entreprise « VEOLIA EAU » sont chargés, chacun en ce
qui le concemne de |'exécution du présent arréte.

Fait & CLAIRMARAIS, le 24/02/2016

& Stass\le Maire

£ &
L
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République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-12
Arrondissement de SQint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

Obijet : Arrété de recrutement en Conftrat d’Engagement Educatif
de Cloé VALVANDRIN

Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

Vu la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative & la simplification du droit et a ['alle-
gement des démarches administratives ;

Vu le décret n®2012-581 du 26 avril 2012 relafif aux conditions de mise en ceuvre
du repos compensateur des fitulaires d'un contrat d'engagement éducatif ;

Vu le code de 'action sociale et des familles (artficles L 432-2 et D 432-3 & D 432-4 ;
Vu le code du travail,

Vu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux condifions de mise en ceuvre du repos
compensateur équivalent au repos guotidien pour les titulaires d'un confrat d'engo-
gement éducatif ;

Vu la delibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Clairmarais décidant de |la création de non-permanents pour ['affectation au
sein de la structure d'accueil collectif de mineurs et pour les animateurs nécessaires &
la politique Jeunesse de la commune ;

ARRETONS

ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent contrat est un contrat d'engagement éducatif ; il reléve du droit prive et
est passe en application des articles L774-2 et D773-2-1 4 D773-2-7 du Code du
travail.

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

Cloé VALVANDRIN, née le 12/07/1996 A Blendecques (62), est engagée a comp-
ter du 19/03/2016 en qualité de "salariée" en conirat d'engagement éducdatif. Le pré-
sent contrat prendra fin le 08/04/2016.

La salariée est engagée en qualité d’animatrice. Cette fonction comprend no-
tamment 'accomplissement des t&ches suivantes :

. veiller & la sécurité physique et morale des jeunes



. mettre en ceuvre le projet pédagogique élaboré par le directeur

. mettre en place et animer les activités demandées par le directeur.

. participer aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et pen-
dant le séjour

. promouvoir I'image des activités du Centre Communal d’Action Sociale.

La salariée exercera ses fonctions a l'occasion de I'Accueil de Loisirs Sans Hé-
bergement de Clairmarais

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAI

Le présent contrat est soumis & une période d’'essai d'une journée a compter
du 19/03/2016.

Pendant cetfe période d'essai, chaque partie peut metire fin au confrat sans
préavis, ni indemnité.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément a la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le co-
contractant percevra une rémunération brute de 50 € {cinquante euros) par
jour travaillé.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

Le cocontractant bénéficiera des avantages suivants .

» Participation aux frais de repas lorsqu'ils sont inclus dans la journée de tra-
vail

ARTICLE 6 : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES HORAIRES :

CONIRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent contrat est un contrat de travail & femps non complet . 30 heures heb-
domadaires.

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant :
- samedi 19/03/2016 de 8h30 & 10h30
- dulundi 04 au vendredi 08/04/2016 de 13h & 19h
Le cocontractant et I'employeur sont d'accord pour modifier cette répartition des

horaires a I'initiative de I'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de préve-
nance de la modification est fixé a 7 jours, sauf cas d’urgence.

ARTICLE 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE




Conformément a la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais , la salariée
bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures.

Elle bénéficiera d'un repos compensateur dans les conditions fixées par la délibé-
ration citée ci-dessus, conformément au décref n°2012-581 du 26 avril 2012.

Le cocontfractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingi-
quatre heures consécutives. Ce jour de repos sera le dimanche.

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONIRAT

Le présent contrat peut &ire rompu avant I'échéance du terme par accord
entre salariée et employeur conformément & ’article L1243-1 du code du travail.

Il peut également étre rompu a l'initiative de I'employeur dans les cas suivants ;

. force majeure,

. faute grave,
. impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

La salariée bénéficiera de 2 heures 30 de congés payés pour la durée du
contrat.

Les dates de congés seront arrétées par I'employeur (soit 5 fois les obligations
hebdomadaires pour une annee civile fravaillée proratisées en fonction du temps
effectivement travaillé sur I'année)

S'il n'a pu prendre ses congés payés, le salarié bénéficiera d'une indemnité
compensafrice de congés payés d la fin de son confrat.

ARTICLE 10 : SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Le cocontractant bénéeficie du régime général de la Sécurité Sociale.
Le cocontractant est affilié & I'IRCANTEC, caisse de retraite complémentaire.

ARTICLE 11 : CONTENTIEUX

Les litiges individuels nés & I'occasion de la conclusion, I'exécution ou la rupture du
présent contrat relevent de la compétence du Conseil des Prud'hommes de
Saint-Omer.

Fait a Clairmarais

Le Maire

Notifié Ie/?qﬂmmtgﬁqf Signature : tilﬂlﬂﬂiﬂf\







République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-13

Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Sainf-Omer

Commune - Clairmarais
Obijef : Arréteé de recrutement en Contfrat d’Engagement Educatif
de Sylvain GENEL
Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

Vu la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et & 'alie-
gement des démarches administratives ;

Vu le decret n®2012-581 du 26 avril 2012 relafif aux conditions de mise en ceuvre
du repos compensateur des fitulaires d'un contrat d'engagement éducatif ;

Vu le code de I'action sociale et des familles {articles L 432-2 et D 432-3 a D 432-4 ;
Vu le code du travail,

Vu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur équivalent au repos quotidien pour les fitulaires d'un contrat d'enga-
gement eéducatif ;

Vu la delibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Ciairmarais décidant de 1a création de non-permanents pour I'affectation au
sein de la structure d'accueill collectif de mineurs et pour les animateurs nécessaires &
la politique Jeunesse de la commune ;

ARRETONS

ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent contrat est un contfrat d’'engagement educatif ; il releve du droit prive et
est passé en application des arficles L774-2 et D773-2-1 & D773-2-7 du Code du
travail,

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

Sylvain GENEL, né le 27/08/1995 & Lilie {59), est engagé & compter du 19/03/2016
en qualité de "salarié" en contrat d'engagement éducdatif. Le présent contrat prendra
fin le 08/04/2016.

Le salarie est engagé en qualité d'animateur. Cetfte fonction comprend notam-
ment I'accomplissement des tGches suivantes :

. veiller & la sécurité physique et morale des jeunes



. mettre en ceuvre le projet pédagogique élaboré par le directeur

. meftre en place et animer les activités demandées par le directeur.

. parficiper aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et pen-
dant le séjour

. promouvoir I'image des activités du Cenfre Communal d'Action Sociale.

Le salarié exercera ses fonctions d I'occasion de I'Accueil de Loisirs Sans Héber-
gement de Clairmarais

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAI

Le présent contrat est soumis & une période d'essai d'une journée & compter
du 19/03/2016.

Pendant cette période d'essai, chaque partie peut metire fin au contraf sans
préavis, ni indemnité.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le co-
contractant percevra une rémunération brute de 50 € {cinquante euros) par
jour travaillé.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

Le cocontractant bénéficiera des avantages suivants :

« Participation aux frais de repas lorsqu'ils sont inclus dans la journée de tra-
vail

ARITICLE 6 : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTTION DES HORAIRES :

CONIRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent contrat est un contrat de fravail & temps non complet : 30 heures heb-
domadaires.

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant ;

- samedi 19/03/2016 de 8h30 & 10h30

- dulundi 04 au vendredi 08/04/2016 de 13h & 19h
Le cocontractant et I'employeur sont d'accord pour modifier cette répartition des
- horaires & I'initiative de I'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de préve-

nance de la modification est fixé a 7 jours, sauf cas d'urgence.

ARTICLE 7 . REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE




Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le salarié
bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures.

Il beneéficiera d’un repos compensateur dans les condifions fixées par la délibéra-
tion citée ci-dessus, conformément au décret n°2012-581 du 26 avril 2012.

Le cocontractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-
quatre heures consécutives. Ce jour de repos sera le dimanche.

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONTRAT

Le présent contrat peut &tre rompu avant I'échéance du terme par accord
entre salarié et employeur conformément & I'article L1243-1 du code du tfravail.

Il peut égaiement étre rompu & l'initiative de I'employeur dans les cas suivants :

. force majeure,

+ faute grave,
« impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

Le salarié bénéficiera de 2 heures 30 de congés payés pour la durée du contrat.
Les dates de congés seront arrétées par I'employeur (soit 5 fois les obligations
hebdomadaires pour une année civile travaillée proratisées en fonction du temps
effectivement travaillé sur I'année)

S'll n'a pu prendre ses congés payés, le salarié bénéficiera d'une indemnité
compensatrice de congés payés d la fin de son contrat.

ARITICLE 10 : SECURNE SOCIALE — RETRAITE

Le cocontfractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.
Le cocontfractant est affilié & 'IRCANTEC, caisse de retraite complémentaire.

ARTICLE 11 : CONIENTIEUX

Les litiges individuels nés & I'occasion de la conclusion, I'exécution ou la rupture du
présent confrat relévent de la compétence du Conseil des Prud’hommes de
Saint-Omer.

Fait g Clairmarais







République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer o

Canton de Saint-Omer N°2016-14

Commune de Clairmarais

OB JET : Restriction de circulation — travaux de voirie

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

Vu la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses articles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code de la Route,

Vu le Reéglement de Voirie approuvé par airété DVD/GY N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Genéral,

Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiere,

Considérant qu'il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les travaux décrits en objet par la Sociéte « LEROY TP ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation et le stationnement des véhicules seront interdits (route barrée) entre
le 21 et le 30 mars 2016 {une journée) sur la route de Saint-Omer, & I'endroit des fravaux. Une
déviation par la rue gonfroi sera exceptionnellement mise en place.

ARTICLE 02 - La pose de signdlisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
l'entreprise intfervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Madire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de I'Hétel de Police de

Saint-Omer, Monsieur le Responsable de l'entreprise « LEROY TP » sont chargés, chacun en ce qui
le concerne de |'exécution du présent arrété,

Fait @ CLAIRMARAIS, le 17/03/2016
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Républigue Frangaise Arrété du Mdire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Ctmer o
Canton de Saint-Cmer N°2016-15

Commune de Clgirmarais

OBJET : Restriction de circulation
fravaux réseau assainissement Rossignol et Domaine de la forét

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARALS

Vu la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses articles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoricles,
Vu le Code de la Route,

Vu le Réglement de Voirie approuvé par arrété DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Géneéral,

Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiére,

Considérant qu'il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les fravaux décrits en objet par la société « DUCROCQ TP ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation et le stationnement des véhicules seront interdits (sauf aux riverains
entre 17h et 08h) du 29/03 au 15/04/2016 au Rossignol et au Domaine de la forét.

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
I'entreprise intervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de |'Hbtel de Police de
Saint-Omer, Monsieur le Responsable de I'Entreprise « DUCROCQ TP » sont chargés, chacun en ce
qui le concerne de I'exécution du présent arrété,

Fait & CLAIRMARAIS, le 18/03/2016

Le Maire
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République Francaise | Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2014-16
Amondissement de Saint-Omer
Canton de Sqint-Omer

Commune de Clairmarais

OBJET : Interruption de la circulation en agglomération, rue Gonfroi et Chemin de I'Escute,
le lundi 16 mai 2016 - brocante de Pentecdte

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

¢ Vule Code delaroute,

s+ Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,

o Considérant qu'il convient de prendre des mesures propres & assurer la commodité de la
circulation et prévenir les accidents pour faciliter le bon déroulement de ia brocante le
lundi 16 mai 2016.

ARRETONS
ARTICLE 01 - Le lundi 16 mai 2016 de 07 Heures & 19 Heures pour permetire le bon déroulement
de cette brocante, la circulation sera inversée rue Gonfroi, mise en sens unique en entrée cote
route de Saint-Omer, avec un interdit aux bus.
Mise en sens unique également de la rue du Marais, du chemin de I'embarcadere et du trongon

de la rue du Romelaére entre ce dernier et la départementale (accés possible pour bus allant &
la grange uniguement et véhicules agricoles).

ARTICLE 02 - Le stationnement sera interdit & tous les véhicules pendant le déroulement de Ia
brocante, au nivedu du lotissement le village (hors brocanteurs et riverains).

ARTICLE 03 - La pose de ia signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
I' Association organisatrice.

ARTICLE 04 - Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS et Monsieur le Commiissaire de la Police de SAINT-
OMER sont chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait & CLAIRMARAIS, le 04/04/201 6.

Le Maire

%::T

Damien MOREL
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République Francaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-17
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarcais

OBJET : Intferruption de la circulation en agglomération, rue du Romelaére, chemin de
’embarcadere, rue Gonfroi et route de Saint-Omer, ie dimanche 15 mai 20146

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

¢ Vule Code de laroute,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

e Considérant qu'il convient de prendre des mesures propres & assurer la commodité de la
circulation pour faciliter le bon déroulement d'un défile musical, le dimanche 15 mai 2016
et prévenir les accidents

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation des véhicules sera interrompue rue du Romelaére le dimanche 15
mai 2016 de 15h30 & 18h30, pour permetire le bon déroulement d'un défilé musical

ARTICLE 02 - Le stationnement sera inferdit & tous les véhicules pendant le déroulement du
défilé.

ARTICLE 03 - Les prescriptions du présent arrété seront rappelées par des panneaux de
signalisations posés par les Services Techniques Municipaux de la Commune de CLAIRMARAIS,

ARTICLE 04 - Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS et Monsieur le Commissaire de Police de
Saint-Omer, sont chargés, chacun en ce qui le concermne, de 'exécution du présent arréte.

Fait & CLAIRMARAIS, le 04/04/2016.

~e Gl
2 LA”?»;, Le Maire
A

} Zih g
%

h N

Damien MOREL
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Republique Frangaise Arrété du Maire
i Département du Pas-de-Calais N° 2014-18
Arrondissement de Saint-Omer
Canion de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

OBJET : Circulation et stationnement — ducasse de Pentecdte
Nous, Damien MOREL, Maire de la commune de Clairmarais
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2 212-1, L. 2

212-2, L. 2 213-1 et suivants.

Vu la nécessité de modifier & 'occasion de la ducasse a circulation et le stationnement
sur la place et ses abords.

Considérant que, dans l'intérét de la sécurité publique, il est indispensable de prendre les
mesures utiles en vue de prévenir fout accident.

ARRETONS
Article 1: A loccasion de la ducasse de Pentecdte, les attractions foraines seront
installées sur la place de Clairmarais.

Aucun forain ne sera admis en dehors des emplacements autorises. L'installation de
« volants » est interdite.

Article 2 La ducasse aura lieu du dimanche 15 au lundi 16 mai 2016.

Les forains s'installeront & partir du mercredi 11 mai 2016 a 14 heures en fonction de
l'emplacement. En aucun cas, ils ne devront arriver en dehors de leur plage horaire fixée.

Les empldacements devront étre libérés au plus tard le mercredi 18 mai 2016 & 17 heures.

Article 3: Les caravanes dhabitation des industriels forains seront auforisées a
stationner du mercredi 11 au mercredi 18 mai 2016 sur la place.

Seuls les véhicules forains déclarés dans le dossier d'admission et servant & I'habitation
sont autorisés A stationner dans les lieux definis ci-dessus.

Les véhicules dont les numéros dimmatriculation n'aurcient pas été donnés lors de
linscription & la ducasse de Pentecdte ne seront pas admis tant sur le champ de foire
gue sur le lieu d'habitafion.
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Les camions et matériels des industriels forains doivent rejoindre la portion de 'ancienne
rue du Romelaére (derriere le cimetiere)

En conséquence, reste interdit sur tout le territoire de Clairmarais, aux endroits autres que
ceux désignés ci-dessus, le stationnement des véhicules forains.

Arficle 4 : Les forains ayant recu l'agrément de I'Administration Municipale sont seuls
autorisés & s'installer aux emplacements qui leur sont assignés par le personnel
communal, en ce qui concerne la place. Le placement des caravanes d’habitation sera
effectué par l'agent municipal.

Article 5.  Le stationnement et la circulation des véhicules & moteur et des cycles seront
interdits du mercredi 11 mai & 8 heures au mercredi 18 mai 2016 & 18 heures sur la place.

Article 6 :  Les commercants forains présents sur le champ de foire sont autorisés &
installer des haut-parleurs fixes dirigés vers les métiers sous les conditions ci-aprés :

Samedi : de 14 heures 4 21 heures

Du dimanche au lundi : de 8 heures a 22 heures

Article 7. Le présent arrété cessera d'avoir effet dés la fin de ladite manifestation.

Article 8: La pose de barriéres et panneaux de signalisation seront assurés par les soins
des Services Technigques Municipaux.

Article 9. Les dispositions du présent arrété seront matérialisées par la mise en place
d'une signalisation routiere réglementaire 72 heures au moins avant le début de
linstallation des forains.

Article 10 : Le présent arrété sera affiché et publié, Monsieur le Commissaire de Police,
Monsieur le secrétaire de mairie et les agents placés sous leurs ordres sont chargés
chacun en ce qui le concerne de l'exécution du présent arrété dont ampliation leur sera
adressée.

Fait & CLAIRMARAIS, le 04/04/2016.
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République Frangaise Arrété du Maire
Départerment du Pas-de-Calais N° 2016-19
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

OBJET : Réévaluagtion de I'LA.T. de Monsieur Laurent DECOOFPMAN

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son arficle 20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonc’rlon publique
territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 134,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1er alinéa de l'arficle 88 de
I loi du 26 janvier 1984 précitée, .

VU le décret n® 2002-41 du 14 janvier 2002 relatif & l'indemnité d'administration et de fechnicité,

VU la délibération du conseil municipal du 20 septembre 2008 instaurant la prime 1AT pour le
personnel communal et précisant les modadaiites d'application

VU I'arréte d'attribution de I'Indemnité d' Administration et de Technicité n® 2011-15
ARRETONS

Article 1 : Les états de services de monsieur Laurent DECOOPMAN justifient ['aftribution du
coefficient 4, & appliquer au montant de référence, & compter du mois du 1% avril 2016. Ce
coefficient sera revu annuellement, en cas d'évolution, un nouvel arrété précisera le nouveau
coefficient.

Ardicle 5 : Monsieur le Maire et le frésorier de la collectivité son’r chargés, chacun en ce qui les
concerne, de l'exécution du présent arréte.

Fait & CLAIRMARAIS, [e 21/04/2016.

Nokfie fe 22 AVR. 2016
[N Decaot M AN

P
C
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République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais : N° 2016-20

“ Arrondissement de Saint-Omer -
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

Objet : Arété de recrutement en Contrat d’Engagement Educatif
de Benjamin DOIRISSE

Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

VU la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et & I'allé-
gement des démarches administratives ;

Vu le décret n°2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre
du repos compensateur des titulaires d'un contrat d'engagement éducatif ;

Vu le code de I'action sociale et des familles [articles L 432-2 et D 432-3 a D 432-4 ;
Vu le code du travail, -

Yu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en csuvre du repos
compensateur équivalent au repos quotidien pour les titulaires d'un contrat d'enga-
gement educatif ;

Vu la délibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Clairmarais décidant de la création de non-permanents pour 'affectation au
sein de la structure d'accueil collectif de mineurs et pour les animateurs nécessaires d
la politiqgue Jeunesse de la commune ;

ARRETONS
ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent contrat est un contrat d'engagement éducatif ; il reléve du droit privé et
est passé en application des articles L774-2 et D773-2-1 a D773-2-7 du Code du
travail, ' ‘

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

Benjamin DOIRISSE, né le 18./05/1991 & Saint-Omer {62), est engagé & compter
du 03/08/2016 en qualité de "salarié” en contrat d'engagement éducatif. Le présent
contrat prendra fin le 17/08/2016.

Le salarie est engagé en qualité d'animateur. Cette fonction comprend notam-
ment I'accomplissement des tGdches suivantes :

. veiller & la sécurité physique et morale des jeunes



. mettre en ceuvre le projet pédagogique élaboré par le directeur

. mettre en place et animer les activités demandées par le directevur.

. participer aux reéunions organisées par le directeur du séjour, avant et pen-
dant le séjour

. promouvoir I'image des activités du Centre Communal d’Action Sociale.

Le salarié exercera ses fonctions a I'occasion de la colonie de vacances de
Clairmarais.

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAI

Le present contrat est soumis & une période d’essai d’une journée A Comp’rer
du 01/06/2016. :

Pendon’r cefte période d'essai, chaque partie peut mettre fin au contrat sans
préavis, ni indemnité.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le co-
contractant percevra une rémunération brute de 50 € (cmquan’re euros) par
jour travaillé.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

Le cocontractant bénéficiera des avantages suivants :

» Participation aux frais de repas lorsqu'ils sont inclus dans la journée de tra-
vail, s'ils ne sont pas pris en charge par l'organisateur

ARTICLE 6 : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES HORAIRES :

CONIRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent contrat est un contrat de fravail & temps complet pour 14 journées ou-
vrées.

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant :

- 2réunions préparatoires (dates non déterminées a ce jour)

- du mercredi 03 au mardi 17/08/201 6 soit 12 jours
Le cocontractant et I'employeur sont d'accord pour modifier cette réborﬂ’rion des
horaires & I'initiative de I'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de préve-

nance de la modification est fixé & 7 jours, sauf cas d'urgence.

ARTICI.E 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE




Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le salarié
- bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures.

Il bénéficiera d'un repos compensateur dans les conditions fixées par la délibéra-
tion citée ci-dessus, conformément au décret n°2012-581 du 246 avril 2012.

Le cocontractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-
qguaftre heures Consecu’nves l bénéficiera de deux jours de repos fixés par l'or-
ganisateur,

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONTRAT

Le présent contrat peut étre rdmpu avant I'échéance du terme par accord
entre salarié et employeur conformément & I'article L1243-1 du code du travail.

[l peut également étre rompu a l'initiative de I'employeur dans les cas suivants :

. force majeure,

. faute grave,
. impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

Le salarié bénéficiera d'une journée de congé payé pour la durée du contrat.

Les dates de congés seront arrétées par I'empioyeur (soit 5 fois les obligations
hebdomadaires pour une année civile ’rrovolllee proratfisées en fonction du temps
effectivement travaillé sur I'année)

Le salarié beéneficiera d'une indemnité compensa’rrlce de congés payés a la fin
de son contrat.

ARTICLE 10 : SECURITE SOCIALE — RETRAITE_

Le coconfractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.
Le cocontractant est affilié & I'lRCANTEC, caisse de retraite complémentaire.

ARTICLE 11 : CONTENTIEUX

Les litiges individuels nés & I'occasion de la conclusion, 'exécution ou la rupture du
présent contrat releven’r de la compétence du Conseil des Prud’hommes de

AN

Saint-Cmer. -
- )

Fait"a Clairmarais

/& CLA;
o ‘ '?47 Le Maire

Notifié le : 4/@@{112((; Signature : % p







i République Frangaise ; Arcété du Maire
\Dépcrtemem du Pas-de-Calais | N° 2016-21
Arrondissement de Saint-Omer :
_Canton de Saint-Omer

| |

j Commune de Clairmarais

OBJET : Interdiction de stationnement des vehicules
sur une partie du parking du chemin de I'embarcadére le lundi 16 mai 2016

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

¢ Vule Code de laroute,

¢ Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

e Considérant qu'il convient de prendre des mesures propres a assurer la commodité de la
circulation et prévenir les accidents pour faciliter le bon déroulement de I'animation des

promenades en giropode le lundi 16 mai 20146.
ARRETONS -
ARTICLE 01 - Le lundi 16 mai 2016 de 07 Heures & 19 Heures pour permettre te bon dérouiement de
cette animation, le stationnement des véhicules sera interdit sur une partie du parking du chemin
de I'embarcadére le lundi 16 mai 2016 {cf plan annexe)

ARTICLE 02 - La pose de la signalisation réglementaire sera assuree par la commune.

ARTICLE 03 - Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS et Monsieur le Commissaire de la Police de SAINT-
OMER sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent amrété.

Fait @ CLAIRMARAIS, le 11/05/2016.

ARRETE 2016-21 - interdiction stationnement parking embarcadére (giropode).doc
Page | sur |
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Républigue Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Caltais N° 2014-22
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Cladirmarais

Obijet : Arrété de recrutement en Contrat d’'Engagement Educatif
‘ Emmanuelle CAZIER

Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

Vu la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit ef & I'alle-
gement des démarches administratives ;

Vu le décret n°2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux condifions de mise en ceuvre .
du repos compensateur des titulaires d'un contrat d’engagement educatif ;

VU le code de I'action sociale et des familles {articles L 432-2 et D 432-3 & D 432-4 ;
Vu le code du travail,

Vu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur équivalent au repos quofidien pour les titulaires d'un contrat d'enga-
gement éducatif ; :

Yu la délibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Clairmarais décidant de la création de non-permanents pour 'affectation au
sein de la structure d'accueil collectif de mineurs et pour les animateurs nécessaires 4
la politique Jeunesse de la commune ;

ARRETONS

ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent contrat est un contrat d'engagement éducatif ; il reléve du droit privé et
est passé en application des articles L774-2 et D773-2-1 & D773-2-7 du Code du
travail. ' '

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

Emmanuelle CAZIER, née le 22/06/19%94 & Saint-Omer (62), est engagée G comp-
ter du 01/07/2016 en qualité de "salariée" en conirat d'engagement éducatif. Le pré-
sent contrat prendra fin le 29/07/2016.

La salariée est engagée en qualité d'animatrice. Cette fonction comprend no-
tamment I'accomplissement des tdches suivantes :

. veiller & la sécurité physique et morale des jeunes



. mettre en ceuvre le projet pédagogique élaboré par le directeur

. mettre en place et animer les activités demandées par le directeur.

. participer aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et pen-
dant le séjour

. promouvoir I'image des activités du Centre Communal d'Action Sociale.

La salariée exercera ses fonctions & I'occasion de I'Accueil de Loisirs Sans Hé-
bergement de Clairmarais

ARTICLE 3 : PERIODE D’ESSAI

Le présent contrat est soumis & une perlode d'essai d’une journée & compter
du 01/07/2016.

Pendant cette période d’essai, chague partie peut mettre fin au contrat sans
préavis, ni indemnité.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le co-
confractant percevra une rémunération brute de 50 € (cinquante euros) por
jour fravaillé.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE *
Le cocontractant bénéficiera des avantages suivants :

« Participation aux frais de repas lorsqu'ils sont inclus dans la journée de tra-
' vail

ARTICLE 6 : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES HORAIRES :

CONIRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent contrat est un contrat de travail & temps non complet : 30 heures heb-
domadaires.

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant :
- vendredi 01-/07/2016 de 17h & 19h (réunion préparatoire).

- de 13h & 18h30 du lundi au vendredi entfre le 11/07 et le 29/07/2016 (sauf pour les
journées entieres : 3 en prévision, avec horaire 8h30 18h30 ; journées du 14 et
15/07/2016 exclues) ' -

Le cocontractant et I'employeur sont d'accord pour modifier cette répartition des
horaires & I'initiative de I'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de préve-
nance de la modification est fixé & 7 jours, sauf cas d’urgence.

ARTICLE 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE




Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, la salariée
bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures.

Elle bénéficiera d’un repos compensateur dans les conditions fixées par la délibe-
ration citée ci-dessus, conformément au décret n°2012-581 du 26 avril 2012.

Le cocontractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-
quatre heures consécutives. Ce jour de repos sera le dimanche.

'ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONTRAT

Le présent contrat peut étre rompu avant I'écheance du terme par accord
entre salariée et employeur conformément a I'qrﬁcle L1243-1 du code du fravail.

1| peut également étre rompu & l'initiative de 'employeur dans les cas suivants :

« force majeure,

« faute grave,
. impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

La salariée bénéficiera d'une indemnité compensq’rrlce de congeés payés a la
fin de son conirat.

ARTICLE 10 : SECURITE SOCIALE — RETRAME

Le cocontractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.
Le cocontractant est affiti€é a I'IRCANTEC, caisse de refraite complémentaire.

ARTICLE 11 : CONTENTIEUX

Les litiges individuels nés & I'occasion de la conclusion, I'exécution ou la rupture du
présent contrat relévent de la compétence du Conseil des Prud’hommes de
Saint-Omer. '

Fait & Clairmarais, le 21/06/2016 |

Le Maire

Notifié le : (91/0?/20/6 Signature : - /







République Francaise Arrété du Mdaire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-23
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais
Obijet : Arrété de recrutement en Contrat d'Engagement Educatif
de Monsieur Sylvain GENEL
Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

Vu la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative & la simplification du droit et & I'allé-
gement des démarches administratives ;

Vu le décret n°2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre
du reposrcompenso’reur des titulaires d'un contrat d’engagement éducatif .

Vu le code de I'action sociale et des familles {articles L 432-2 et D 432-3 & D 432-4;
Vu le code du travail,

VU la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur équivalent au repos guotidien pour les titulaires d'un contrat d’enga-
gement éducatif ;

Vu la délibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Clairmarais décidant de la création de non-permanents pour I'affectation au
sein de la structure d'accuell collectif de mineurs et pour les animateurs nécessaires a
la politique Jeunesse de la commune ;

ARRETONS

ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent contrat est un contrat d'engagement eéducatif ; |l reléve du droit privé et
est passé en application des articles L774-2 et D773-2-1 & D773-2-7 du Code du
travail.

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT lET FONCTION

Sylvain GENEL, né le 27/08/1995 4 Lille (59), est engagé a compter du 01/07/2016
en qualité de "salarié" en contrat d'engagement éducatif. Le présent contrat prendra
fin te 29/07/2016.

Le salarie est engagé en qualité d'animateur. Cette fonction comprend nofam-
ment |'accomplissement des t&ches suivantes :

. veilier & la sécurité physique et morale des jeunes




. mettre en ceuvre le projet pédagogique élaboré par le directeur

. meftre en place et animer les activités demandées par le directeur.

. participer aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et pen-
dant le séjour '

. promouvoir I'image des activités du Centre Communal d'Action Sociale.

Le salarié exercera ses fonctions & |'occasion de I'Accueil de Loisirs Sans Héber-
gement de Clairmarais

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAI

Le présent conitrat est soumis & une période d'essai d'une journée G compter
du 01/07/2016.

Pendant cette période d'essai, chaque partie peut mettre fin au contrat sans
préavis, ni indemnité.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le co-
confractant percevra une rémunération brute de 50 € (cinquante euros) par
jour travaillé.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

- Le cocontractant bénéficiera des avantages suivants :

« FParticipation aux frais de repas lorsqu’ils sont inclus dans la journée de tra-
vail : .

ARTICLE §é : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES HORAIRES :

CONIRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent contrat est un contrat de travail & temps non complet : 30 heures heb-
domadaires.

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant :
- samedi 07/05/2016 de 10h & 12h (1e réunion préparatoire)
- vendredi01/07/2016 de 17h & 19h (2° réunion préparatoire)

- de 13h a 18h30 du lundi au vendredi entre le 11/07 et e 29/07/2016 {sauf pour les
journées entiéres, 3 en prévision avec horaire 8h30 18h30)

Le cocontractant et I'employeur sont d'accord pour modifier cette répartition des
horaires a I'initiative de I'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de préve-




nance de la modification est fixé & 7 jours, sauf cas d'urgence.

ARTICLE 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le salarié
bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures.

Il bénéficiera d'un repos compensateur dans les conditions fixées par la délibéra-
tion citée ci-dessus, conformément au décret n°2012-581 du 26 avril 2012.

Le cocontractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-
quatre heures consécutives. Ce jour de repos serd le dimanche.

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONIRAT

Le présent contrat peut étre rompu avant I'échéance du terme par accord
entre salarié et employeur conformément & I'article L1243-1 du code du fravail.

Il peut également &tre rompu a l'initiative de I'employeur dans les cas suivants ;

. force majeure,

. faute grave,
. impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

Le salarié bénéficiera d'une indemnité compensatrice de congés payés a [a fin
de son conirat.

ARTICLE 10 : SECURITE SOCIALE — RETRATE
Le cocontractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.

Le cocontractant est affilié & I'lRCANTEC, caisse de retraite complémentaire.

ARTICLE 11 : CONITENTIEUX

Les litiges individuels nes & I'occasion de la conclusion, I'exécution ou la rupture du
présent confrat relévent de la compétence du Conseil des Prud’hommes de
Saint-Omer.

Fait & Clairmarais, le 13/06/2016

Le Maire

S
J—Y

Nofifié le .Mﬁ.l./.Zo.‘J.ﬂ ....... Signature M







Reépublique Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-24
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Cladirmarais

Obijet : Arrété de recrutement en Contrat d'Engagement Educatif
de Monsieur Maxime LANIESSE

Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

Vu la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative a [a simplification du droit et & I'alle-
gement des démarches administratives ;

Vu le décret n°2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre
du repos compensateur des titulaires d'un confrat d'engagement éducatif ;

Vu le code de |'action sociale et des familles {articles L 432-2 et D 432-3 & D 432-4;
VYu le code du travaill,

Vu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur équivalent au repos quotidien pour les titulaires d'un contrat d'enga-
gement éducatif ;

Vu la délibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Clairmarais décidant de la création de non-permanents pour I'affectation au
sein de la structure d'accueil collectif de mineurs et pour les animateurs nécessaires &
la politigue Jeunesse de la commune ;

ARRETONS
ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Le présent contrat est un conirat d'engagement €ducatif ; il releve du droit privé et
est passé en application des articles L774-2 et D773-2-1 & D773-2-7 dv Code du

tfravail.

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

Maxime LANIESSE, né le 02/04/1989 a Saint-Omer (62), est engagé & compter du
11/07/2016 en qudalité de "salarié" en contrat d'engagement éducatif. Le présent
contrat prendra fin le 29/07/2016.

Le salarie est engagé en qualité d'animateur. Cetfte fonction comprend notam-
ment I'accomplissement des tdches suivantes :

. veiller & la sécurité physique et morale des jeunes



. mettre en ceuvre le projet pédagogique élaboré par le directeur

. metire en place et animer les activités demandées par le directeur.

. participer aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et pen-
dant le séjour

. promouvoir 'image des activités du Centre Communal d'Action Sociale.

Le salarié exercera ses fonctions a I'occasion de I'Accueil de Loisirs Sans Héber-
gement de Clairmarais

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAI

Le présent contrat est soumis d une période d'essdai d'une journée d compter
du 11/07/2016.

Pendant cette période d’essai, chaque partie peut mettre fin au contrat sans
préavis, ni indemnité.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le co-
contractant percevra une rémunération brute de 50 € (cinquante euros) par
jour travaillé.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

Le coconfractant bénéficiera des avantages suivants :

» Participation aux frais de repas lorsqu'ils sont inclus dans la journee de tra-
vail

ARTICLE 6 : DUREE HEEDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES HORAIRES :

CONIRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent contrat est un contrat de travail a temps non complet : 30 heures heb-
domadaires,

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant :

- de 13h a 18h30 du lundi au vendredi entre le 11/07 et le 29/07/2016 {sauf pour les
journées entieres, 3 en prévision avec horaire 8h30 18h30)

Le cocontractant et I'employeur sont d'accord pour modifier cette répartition des
horaires & l'initiative de V'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de préve-
nance de la modification est fixé & 7 jours, sauf cas d'urgence.

ARTICLE 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE




Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le salarie
bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures.

Il bénéficiera d’un repos compensateur dans les conditions fixées par la déelibéra-
tion citée ci-dessus, conformément au décret n°2012-581 du 26 avril 2012.

Le cocontractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-
quatre heures consécutives. Ce jour de repos sera le dimanche.

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONTRAT

Le présent contrat peut étre rompu avant I'échéance du terme par accord
entre salarié et employeur conformément & "article L1243-1 du code du fravail.

Il peut également étre rompu a l'initiative de 'employeur dans les cas suivants .

. force majeure,

. faute grave, _
. impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE ¢ : CONGES ANNUELS

Le salarié bénéficiera d'une indemnité compensatrice de congés payés a la fin
de son contrat.

ARTICLE 10 : SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Le cocontractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.

Le cocontractant est affiié & I'IRCANTEC, caisse de retraite complémentaire.

ARTICLE 11 : CONIENTIEUX

Les litiges individuels nés & 'occasion de la conclusion, I'exécution ou la rupture du
présent contrat relévent de la compétence du Conseill des Prud’hommes de
Saint-Omer.

Fait & Clairmargis, le 01/07/2016

Nofifié le Al{a"f%ZO(c_; Signature :

1







République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

“Arrondissement de Saint-Omer °

Canton de Saint-Omer N®2016-25

Commune de Clairmarais

OBJET : Restriction de circulafion —= chemin du grand brouck
branchement électrique

Nous, Damien MCREL, Maire de CLAIRMARAIS

Vu la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses arficles 25 et 27,

Vu le Code des Communes, |
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code de la Route,

VU le Réglement de Voirie approuvé par arrété DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avrit 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Départemental,

Vu I'instruction Interministérielle sur la signalisation routiere,

Considérant gu'll est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les fravaux decrits en objet par la société « SADE CGTH ».

ARRETONS

ARTICLE Q1 - La circulation sera restreinte et le stationnement interdit entre le 01/08 et le
14/09/2016 dans le chemin du grand brouck.

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
I'entreprise intfervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de |'Hétel de Police de
Saint-Omer, Monsieur le Responsable de I'Entreprise « SADE CGTH » sont chargés, chacun en ce
" qui le concerne de I'exécution du présent arréte.

Fait & CLAIRMARALS, le 15/07/2016

Le Maire

~\

Damien MOREL\

ARRETE 2016-25 - restriction de circulation iravaux sade cgth chemin grand brouck.doc
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Républigue Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais ‘ N° 2016-26
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

OBJET : Interdiction de circulation des véhicules
au chemin de l'escute {passage entre les ¢ et 11 chemin de l'embarcadere)
du 28/07 au 05/08/2016

Nous, Damien MOREL, Mdire de CLAIRMARAIS

e Vule Code de laroute, _ :

s Vule Code Général des Collectivités Tenitoriales,

e Considérant la demande de l'entreprise « Jonathan REBERGUE » de bénéficier d'un espace
pour installer une benne de chantier :

ARRETONS

ARTICLE 01 — Du jeudi 28/07 au vendredi 05/08/2016, la circulation des vehicules sera interdite sur
une parlie du chemin de l'escute [passage entre le ¢ et 11 chemin de I'embarcadere - cf plan
annexe}. ‘ :

La circulation des véhicules dans le chemin de l'escute se fera uniquement par la rue gonfroi
(entrée et sortie}.

ARTICLE_02 - L'espace ainsi libéré (cf plan annexe) sera utiliseé par enfreprise « Jonathan
REBERGUE » pour y installer une benne de chantier.

ARTICLE 03 - La pose de la signalisation réglementaire sera assurée par la commune.

ARTICLE 03 - Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS et Monsieur le Commissaire de lat Police de SAINT-
OMER sont chargés, chacuh en ce qui le concerne, de |'exécution du present arréte.

Fait & CLAIRMARAIS, le 26/07/2016.

Le Maire
_‘_A_‘\k

Domién MOREL

ARRETE 2016-26 - inlerdiction circulation chemin escute (benne).doc
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République Frangaise Arrété du Maire
{Département du Pas-de-Calais N°® 2016-27

L Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

OBJET : Numérotage - parcelle A 1331

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

Yu le code général des collectivites territoriales et notamment son article L 2213-28 ;

Vu l'article R 610-5 du code pénal qui prévoit que la violation des interdictions ou le manguement
aux obligations édictées par les décrets et arrétés de police sont punis de 'amende prévue pour
les contraventions de la premiere classe ;

Vu I'arrété municipal n® 2013-29 attribuant un numéro & la parcelle A1220 ;

Considérant que le numérotage des habitations en agglomeération constitue une mesure de
police générale que seul le maire peut prescrire ;

Considérant qu'il est nécessaire d'attribuer deux numéros d’habitation & la parcelle A 1331 ;

ARRETONS

ARTICLE 0] - le présent amété annule et remplace I'arrété n° 2013-29.

ARTICLE 02 - il est prescrit la numérotation suivante concernant la parcelle n® A 1331 :
0A et OB, chemin de Booneghem. '

Fait & CLAIRMARALS, le 04/08/2016
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République Francaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-28
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmardis

Objet : Arrété de recrutement en Confrat d'Engagement Educatif
Emmanuelle CAZIER

Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

Yu la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative & la simplification du droit et & I'allé-
gement des démarches administratives ;

Vu le décret n°2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre
du repos compensateur des titulaires d'un confrat d'engagement éducatif ;

Vu le code de I'action sociale et des familles (arficles L 432-2 et D 432-3 4 D 432-4;
Vu le code du travail,

Vu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur équivalent au repos quotidien pour les titulaires d'un contrat d’enga-
gement éducatif ;

Vu la délibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Clairmarais décidant de la création de non-permanents pour I'affectation au
sein de la structure d'accueil collectif de mineurs et pour les animateurs nécessaires &
la politique Jeunesse de lg commune ;

ARRETONS

ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent confrat est un contfrat d'engagement éducatif ; il reléve du droit privé et
est passé en application des articles L774-2 et D773-2-1 & D773-2-7 du Code du
travail.

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

Emmanuelle CAZIER, née le 22/06/1994 a Saint-Omer (62), est engagée & comp-
ter du 01/10/2016 en qualité de "salariée” en contrat d'engagement éducatif. Le pré-
sent contrat prendra fin le 28/10/2016.

La salariée est engagée en qualité d'animatrice. Cette fonction comprend no-
tamment I'accomplissement des t&ches suivantes :

. veiller & la sécurité physique et mordle_ des jeunes .

. mefttre en ceuvre le projet pédagdgique élaboré par le directeur
. mefttre en place et animer les activités demandées par le directeur.







° participer aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et pen-

dant le séjour
. promouvoir I'image des activités du Centre Communal d'Action Sociale.

La salariée exercera ses fonctions & {'occasion de ['Accueil de Loisirs Sans Hé-
bergement de Clairmarais

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAl

Le présent contrat est soumis & une période d'essai d’une journée @ compter
du 01/10/2016.

Pendant cette période d'essai, chaque partie peut metire fin au contrat sans
préavis, ni indemnité,

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le co-
contractant percevra une rémunération brute de 50 € (cinquante euros) par
jour travaillé.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

Le cocontractant bénéficiera des avanfages suivanis :

» Participation aux frais de repas lorsqu'ils sont inclus dans la journée de fra-
vail

ARTICLE 4 : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES HORAIRES :

CONIRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent contrat est un contrat de travail & temps non complet : 30 heures hel-
domadaires.

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant :
- samedi 01/10/2016 de 10h & 12h (réunion préparatoire)

- de 13h & 18h30 du lundi au vendredi entre le 24/10 ef le 28/10/2016 (sauf pour les
journées entiéres : 1 en prévision le 26/10, avec horaire 8h30 18h30)

Le cocontractant et I'employeur sont d’accord pour modifier cette répartition des
horaires & I'initiative de I'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de préve-
nance de la modification est fixé & 7 jours, sauf cas d'urgence.

ARTICLE 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE

Conformément & la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, la salariee
bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures.

Elle bénéficiera d'un repos compensateur dans les conditions fixées par la délibé-
ration citée ci-dessus, conformément au décret n°2012-581 du 26 avril 2012.






Le cocontractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-
quafre heures consécutives. Ce jour de repos sera le dimanche.

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONITRAT

Le présent contrat peut éfre rompu avant I'échéance du terme par accord
entre salariée et employeur conformément & I'article L1243-1 du code du travail.

Il peut également étre rompu a l'initiative de I'employeur dans les cas suivants .

e force majeure,

e faute grave,
*» impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

La solariée bénéficiera d'une indemnité compensairice de congés payés a la
fin de son contrat.

ARTICLE 10 : SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Le cocontractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.
Le cocontractant est affilié a I'lIRCANTEC, caisse de retraite complémentaire.

ARTICLE 11 : CONTENTIEUX

Les litiges individuels nés a I'occasion de |la conclusion, I'exécution ou la rupture du
présent confrat relévent de la compétence du Conseil des Prud’hommes de
Saint-Omer.

Fait & Clagirmarais, le 14/09/2016

Le Maire

Notifié le : 4/‘0/‘2.0\62 Signature :







République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2014-29
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais
Obijet : Arrété de recrutement en Contrat d'Engagement Educatif
de Monsieur Sylvain GENEL
Nous, Damien Morel, Maire de Cldirmarais

Vu la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative & la simplification du droit et &
I'alléegement des démarches odminis’rroﬁves ;

Vu le décret n°2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre
du repos compensateur des titulaires d'un contrat d'engagement éducatif ;

Vu le code de I'action sociale et des familles (articles L 432-2 et D 432-3 & D 432-4 ;
Vu fe code du travail,

Vu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en oceuvre du repos
compensateur équivalent au repos quotidien pour les ftitulaires d'un contrat
d'engagement educatif ;

Vu la délibération 2014-33 du 25 septembre 2014 du conseil municipal de
Clairmarais décidant de la création de non-permanents pour I'affectation au
sein de la structure d'accueil collectif de mineurs et pour les animateurs nécessaires A
la politique Jeunesse de la commune ;

ARRETONS

ARTICLE 1 : NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent contrat est un contrat d'engagement éducatif ; il releve du droit prive et
est passé en application des articles L774-2 et D773-2-1 & D773-2-7 du Code du
travail.

ARTICLE 2 : OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

Sylvain GENEL, né le 27/08/1995 a Lille (59), est engagé 4 compter du
01/10/2016 en qualité de "salarié" en contrat d'engagement éducatif. Le présent
contrat prendra fin te 28/10/2016.

Le salarie est engagé en qualité d'animateur. Cefte fonction comprend
notamment I'accomplissement des t&ches suivantes :

. veiller & fa sécurité physique et morale des jeunes

. mettre en ceuvre le projet pédagogique &laboré par le directeur



» metire en place et animer les activités demandées par le directeur.

. participer aux réunions organisées par le directeur du séjour, avant et
pendant e séjour
. promouvaoir I'image des activités du Centre Communal d'Action Sociale.

Le salarié exercera ses fonctions & |'occasion de I'Accueil de Loisirs Sans
Hébergement de Clairmarais

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAI

Le present contrat est soumis & une période d'essai d'une journée & compter
du 01/10/2016.

Pendant cette période d'essai, chaque partie peut mettre fin au conftrat sans
préavis, ni indemnité.

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Conformément a la délibération du Conseil Municipal de Clairmarais, le
cocontractant percevra une rémunération brute de 50 € {cinquante euros)
par jour travaille.

ARTICLE 5 : AVANTAGES EN NATURE

Le cocontractant bénéficiera des avantages suivants :

o Participation aux frais de repas lorsqu’ils sont inclus dans la journée de
fravail

ARTICLE 6 : DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE ET REPARTITION DES HORAIRES :

CONITRAT TEMPS NON COMPLET

Le présent contrat est un contrat de travail a temps non complet : 30 heures
hebdomadaires.

Le planning prévisionnel des horaires est le suivant :
- samedi01/10/2016 de 10h & 12h {1e réunion préparatoire)

- de 13h & 18h30 du lundi au vendredi entre le 24/10 et le 28/10/2016 {sauf pour les
journées entiéres, 1 en prévision avec horaire 8h30 18h30 le 26/10)

Le cocontfractant et 'employeur sont d'accord pour modifier cette répartition des
horaires & l'initiative de I'employeur en cas de nécessité de service. Le délai de
prévenance de la modification est fixé & 7 jours, sauf cas d’urgence.




ARTICLE 7 : REPOS QUOTIDIEN ET HEBDOMADAIRE

Conformément & la délinération du Conseil Municipal de Clairmarais, le salarié
bénéficiera d’un repos quotidien de 11 heures.

I bénéficiera d'un repos compensateur dans les condifions fixées par Id

délibération citée ci-dessus, conformément au décret n°2012-581 du 26 avril
2012.

Lle coconfractant bénéficie d'un repos hebdomadaire minimum de vingt-
quatre heures consécutives. Ce jour de repos sera le dimanche.

ARTICLE 8 : RUPTURE DU CONTRAT

Le présent contrat peut étre rompu avant I'échéance du terme par accord
entre salarié et employeur conformément & I'article L1243-1 du code du travail.

Il peut également étre rompu a l'initiative de I'employeur dans les cas suivants :

e force majeure,

« faute grave,
s impossibilité pour le salarié de continuer & exercer ses fonctions.

ARTICLE 9 : CONGES ANNUELS

Le salarié bénéficiera d'une indemnité compensatrice de congés payés a la fin
de son contrat.

ARTICLE 10: SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Le cocontractant bénéficie du régime général de la Sécurité Sociale.

Le cocontfractant est affilié & ''RCANTEC, caisse de refraite complémentaire.

ARTICLE 11 : CONTENTIEUX

Les litiges individuels nés & I'occasion de la conclusion, I'exécution ou la rupture du
présent contrat reldvent de la compétence du Conseil des Prud'hommes de
Saint-Omer.

Fait & Clairmarais, le 14/09/2016

Le Maire

Notfifié le : 0"1"“ AL Signature







Republique Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-30
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

Objet : Arrété de recrutement en contrat & durée déterminée
remplacement d’un titulaire indisponible)

ETABLI EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 3 - ALINEA 1
DE LA LOI DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE

Entre
La Commune de CLAIRMARAIS représentée par son Maire, Damien MOREL ; et dOment habilité
par délibération du Conseil Municipal en date du 28/03/2014, ci-apres désignée "la collectivité
employeur’,

Et
Madame Delphine MARQUANT, née le 30/09/1976 & BETHUNE, "le co-contractant”,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modiifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3, alinéa 1,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DU CONTRAT

Considérant que le bon fonctionnement des services implique le recrutement d'un agent
contractuel pour assurer le remplacement momentané de Monsieur Francois MERLIER en congé
de maladie & compter du 01/09/2016 et jusqu’au 10/10/2016, Madame Delphine MARQUANT est
engagée en tant qu'adjoint administratif, pour une durée de frois semaines, & compter du
28/09/2014 {en prolongation de son conirat d'une durée inifiale d'un mois).

Madame Delphine MARQUANT exercera ses fonctions a raison de 12h par semaine (mardi 8h-12h,
jeudi 8h-12h, vendredi 13h30-17h30).

Le présent contrat pourra étre renouvelé {dans les limites de la durée de I'indisponibilité du
fitulaire).

Madame Delphine MARQUANT n'est pas soumise & une période d'essai.

ARTICLE 2 : DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136, alinéa 2, de la Ioi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, Madame Delphine MARQUANT est soumise pendant toute la période d'exécution du
présent contrat aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis par la toi n® 83-634 du
13 juillet 1983 modifiee et par le décret n® 88-145 du 15 février 1988 susvisés.

En cas de manguement & ces obligations, le régime disciplinaire prévu par le decret precﬁe
pounda étre applique.







ARTICLE 3 : REMUNERATION
Pour I'exécution du présent contrat, Madame Delphine MARQUANT regoit une rémunération sur
la base de lindice brut 347, indice majoré 325. Elle bénéficiera également d'une indemnité de

CONgEs payeés.,

ARTICLE 4 : SECURITE SOCIALE - RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rémunération de Madame Delphine MARQUANT
est soumise aux cotisations sociales prévues par le régime général de la Sécurité Sociale.
Madame Delphine MARQUANT est aoffiliée & IIRCANTEC.

ARTICLE 5 : RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat est susceptible de renouvellement par reconduction expresse.

L'autorité territoriale notifie son intention de renouveler I'engagement au plus tard le 8éme jour
précédant le terme de l'engagement pour un contrat d'une durée inférieure & é mois.

Madame Delphine MARQUANT dispose d'un délai de 8 jours pour faire connditre le cas échéant
son acceptation, En cas de non réponse dans ce délai, Madame Delphine MARQUANT est
présumée renoncer d son emploi.

ARTICLE 6 : RUPTURE DU CONTRAT

1) Licenciement & linitiative de la collectivité employeur

En cas de licenciement, Madame Delphine MARQUANT a droit & un préavis d'une durée de 8
jours dans le cas ou la durée des services est de moins de 6 mois,

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessus est toutefois conditionné par l'application des
dispositions de la reglementation en vigueur au moment de la rupture du contrat,

Il en est fait de méme pour I'attribution de lindemnité de licenciement,

Aucun préavis n'est d0 en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique,
a la suite d'un congé sans traitement d'une durée égale ou supérieure G un Mois, soit au cours ou
& 'expiration d'une période d'essai.

Le licenciement est notifié par letire recommandée avec accusé de réception.

2) Démission du co-contractant

La démission de Madame Delphine MARQUANT doit éfre clairement exprimée par lettre
" recommandée avec accusé de réception,

Madame Delphine MARQUANT est tenue de respecter un préavis d'une durée de 8 jours au
moins si la durée des services est inférieure a 6 mois.

ARTICLE 7 : CONTENTIEUX
Les litiges nés de I'exécution du présent contrat relevent de la compétence de la juridiction
administrative dans le respect du delai de recours de deux mois

Fait en double exemplaire

A Clairmarais, le 15/09/2016

Sighatures : Le Maire Le co-contractant
Damien MOREL Delphine MARQUANT

Ampliation adressée au Comptable de la collectivité,







République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-31
Arrondissement de Saint-Omer
“| Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

OBJET : Interruption de la circulation en agglomération, route de Saint-Omer,
le dimanche 2 octobre 2016.

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS |

« Vule Code delaroute,

e Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

e Considérant qu'il convient de prendre des mesures propres & assurer la commaodité de la
circulation pour faciliter le bon déroulement de I'épreuve sportive « la course du marais »
organisée le dimanche 2 octobre 2016 et prévenir les cccidents

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation des véhicules sera interrompue route de Saint-Omer, le dimanche 2
octobre 2016 10h00 & 12h00, pour permetire le bon déroulement de 1a « course du marais »

ARTICLE 02 — La portfion concernée de la RD 209 est située entre e pont du Fosseé du Roy et le
carrefour de I'église & Clairmarais

ARTICLE 03 — Seuls les riverains seront autorisés & emprunter la voirie lors de cette épreuve
sportive, les autres usagers seront amenés & prendre la déviation par Ia route de Arques (RD
210}

ARTICLE 04 - Les prescnphons du presen’r arrété seront rappelées par des ponneoux de
sighalisations posés par les organisateurs de lepreuve

ARTICLE 05 - Monsieur le Mdire de CLAIRMARAIS et Monsieur le Commissaire de Police de
Saint-Omer, sont chargés, chacun en ce quile conceme, de I'exécution du présent arrété

Fait & CLAIRMARAIS, le 15/09/2016.

Le Maire

Damien MOREL

ARRETE 2016-31 - circulation épreuve course du marais.doc
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République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Caiais

Arrondissement de Saint-Omer o

Canton de Saint-Omer N®2016-32

Commune de Clairmarais

OBJET : Restriction de circulation = Remise en état et pose d'enrobé sur les chemins de la
Briqueterie et du Grand Nieppe |

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

Vu la Lol N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses articles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales,

Vu le Code de |a Route,

Vu l'instruction Interministérielle sur ia signalisation routiere,

Considérant qu'il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers ef
prévenir les accidents durant les travaux décrits en objet par la société « Alliance TP ».

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation sera resireinte {alternat manuel) entre le 03 et le 07/10/2016 chemin de
la Briqueterie et Chemin du Grand Nieppe (accés centre équesire).

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
I'entreprise intervenante.

ARTICLE 03 — Monsieur ie Maire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de I'Hétel de Police de
Saint-Omer, Monsieur le Responsable de |I'Entreprise « Alliance TP » sont chargés, chacun en ce
quile concerne de I'exécution du présent arréte.

Fait & CLAIRMARAIS, le 29/09/2016

Le Maire

Damien MOREL

ARRETE 2016-32 - restriction de circulation travaux Chemin Briqueterie et Chemin Grand Nieppe.doc
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République Frangaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais _
Arrondissement de Saint-Omer o

Canton de Saint-Omer N®2016-33

Commune de Clairmarais

OBJET : Restriction de circulation - route de Saint-Omer et chemin de la longue legre
Curage de fossés

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

VU la Loi N° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses articles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Route,

Vu le Réglement de Voirie approuvé par arrété DVD/GV N° 01152, en date du 19 Avril 2001, de
Monsieur le Président du Conseil Départemental,

Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiere,

Considérant qu'il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la sécurité des usagers et
prévenir les accidents durant les fravaux décrits en objet par I' Association Forces Wateringues.

ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation sera restreinte {alternat feux) et ie stationnement inferdit entre le 17 et
le 28/10/2016 route de Saint-Omer et chemin de |a longue 1&gre.

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais de
I' Association Forces Wateringues.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de I'Hotel de Police de
Saint-Omer, Monsieur le Président de |' Association Forces Wateringues sont chargeés, chacun en
ce quile concerne de I'exécution du présent arréte.

Fait & CLAIRMARAIS, le 12/10/2016

Le Maire

N

Damien MOREL

ARRETE 2016-33 - restriction de circulation travaux curage fossé rfe st omer et chemin longue Iégre.doc
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République Frangaise _ Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calqis N©° 6-34

Accusé de réception - Ministére de ['Intérieur

Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

062-216202259-20161015-ARRETE201634-AR

Accusé certifié exécutoire
| Reception par le pratet : 171012016 |

Commune de Clairmarais

Objet : MISE EN DEMEURE ~PERIL IMMINENT ~ CHAPELLE DE L’INSTITUTION SAINT
BERNARD

Nous, Damien Morel, Maire de Clairmarais

+ Vule Code général des collectivités tenitoricies,

¢ Vu, l'article L 511-3 du Code de la construction et de I'habitation,

e Vu le rapport dressé par Monsieur Claude MANTEL, expert, désigné par
ordonnance N°1606117 de Madame la Présidente du Tribunal Administratif de Lille
en date du 10 octobre 2016 sur notre demande, dinsi gque ['avertissement donné &
Monseigneur Jean-Paul JAEGER, évéque d'Arras, représentant tégal du Diocése
d’ Arras, propriétaire de limmeuble sis rue du Grand Nieppe & Clairmarais.

» Considérant qu'l ressort de ce rapport, quil y a urgence d ce que des mesures
provisoires soient prises en vue de garantir la sécurité publique, laquelle est
gravement menacée par I'état de limmeuble propiiété du Diocése d’Arras sis rue
du Grand Nieppe & Clairmargis.

ARRETONS

Article 1

Monseigneur  Jean-Paul  JAEGER,  demeurant  au 103 rve  d'Amiens
62008 Arras, représentant légal du Diocése d'Aras, propriétaire de fimmeuble sis rue du
Grand Nieppe a Clairmarais, devra dans un délai de 1 mois & dater de la notification du
présent arrété, prendre toutes mesures provisoires pour garaniir la sécurité publique en
procédant aux travaux ou actions suivantes

» Déposer la totalité de la couverture et la charpente

» Abattre les arbres qui sont présents sur les contreforts

« Déposer la téte de pignon longeant a rue du Grand Nieppe

e Déposer les vitraux et toutes les pierres de faille quiles stabilisaient

« Déposer toutes les pierres qui ne sont solidarisées de la magonnetie

s Mettre en place un périmétre de sécurité  consistant a interdire faccés & la
chapelle. Une cldture de type HERAS doit étre mise en place & 5 m de la

facade et ceci sur la fagade longeant la route et sur les cétés Nord et Sud.

o Interdire I'accés au passage piéton sur la voirie coté chapelle.
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Faute d'exécuter les mesures ci-dessus prescrites dans le delcu ci-dessus il v sera procédé
d'office et aux frais du propriétaire.

Arficle 3

Cette décision est susceptible de recours devant le tribunal adminisiratif dans un délai de
deux mois & compter de sa nofification.

Arficle 4.7

Le secretaire de la mairie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera nofifié en
la forme administrative & Monseigneur Jean-Paul JAEGER, évéque d’ Arras.

Fait & Clairmarais, le 15 octobre 20146
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République Francaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Arrondissement de Saint-Omer °

Canton de Saint-Omer N°®2016-35

Commune de Clairmarais

OBJET : Restriction de circulation = reprise assainissement eaux usées
chemin de la Briqueterie

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

VU la Loi N° 82-213 du 2 marrs 1982 modifiée relalive aux droifs et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, notamment ses articles 25 et 27,

Vu le Code des Communes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de |a Route,
Vu l'instruction Interministérielle sur la signalisation routiere,
Considérant gqu’il est nécessaire de prendre des mesures pour assurer la securité des usagers et
prévenir les accidents durant les travaux deciits en objet parles sociétés « LEFRANCOIS » et
«NCA».
ARRETONS

ARTICLE 01 - La circulation sera restreinte (route barrée sauf riverains) entre le 16 et le 25/11/2016
chemin de la Briqueterie.

ARTICLE 02 - La pose de signalisation réglementaire sera assurée par les soins et aux frais des
entreprises intervenantes.

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS, Monsieur le Commissaire de I'Hotel de Police de
Saint-Omer, Messieurs les Responsables des Entreprise « LEFRANCOIS » et « NCA » sont chargés,
chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arréte,

Fait & CLAIRMARAIS, le 14/11/2016

Le Maire

\ |
-2

AN

Damien MOREL
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République Francaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais N° 2016-36
Arrondissement de Saint-Omer
Canton de Saint-Omer

Commune de Clairmarais

OBJET ; Réévaluation de I'l.A.T. de Monsieur Laurent DECOOPMAN

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

VU le Code Général des Collectiviiés Territoriales

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notdmmen’r
son article 20,

VU la foi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 134,

VU le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du ler alinéa de l'articie 88 de
lar loi du 26 janvier 1984 précitee,

VU le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & lindemnité d'administration et de technicite,

VU la délibération du conseil municipal du 20 septembre 2008 instaurant la prime IAT pour le
personnel communal et précisant les modalités d'application

VU I'arrété d’attribution de I'ndemnité d' Administration et de Technicité n° 2011-15
ARRETONS

Arlicle 1 : Les états de services de monsieur Laurent DECOOPMAN justifient I'attribution du
coefficient 4.5, & appliguer au montant de référence, a compter du mois du 1¢r janvier 2017. Ce
coefficient sera revu annuellement, en cas d'évolution, un nouvel arrété préciserda le nouveau
coefficient.

Aricle 5 : Monsieur le Maire et le trésorier de la collectivité sont charges, chacun en ce qui les
concerne, de I'exécution du présent arrété,

Fait & CLAIRMARAIS, le 13/12/2016.

~ Le Maire
Damien MOREL
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République Francaise Arrété du Maire
Département du Pas-de-Calais

Canton de Saint-Omer N° 2016-37

Commune de Clairmarais

QBJET : Interdiction de stationnement
pour la sortie cinéma du CCAS le 19/12/2016

Nous, Damien MOREL, Maire de CLAIRMARAIS

-Vuy

Le Code Geénéeral des Collectivités Territoriales.
Le Code de Ia Route.

- Cbnsidéran’r

Qu'il convient de prendre des mesures propres A assurer la sécurité des participants & la sortie
cinéma organisée par le CCAS de Clairmarais le 19/12/2016

ARRETE

ARTICLE 01 - Le stationnement des véhicules sera interdit le 19/12/2016 sur le parking situé devant
la salle muttifonctionnelle, rue du romelaére de 13h & 17h.

ARTICLE 02 - Les prescriptions du présent arrété seront rappelées par des panneaux de
signalisation posés par les Services Techniques Municipaux .

ARTICLE 03 — Monsieur le Maire de CLAIRMARAIS et Monsieur le Commissaire de Police de Saint-
Omer sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété.

Fait & CLAIRMARAIS, le 14/12/2016.

Le Maire

A _

PESEESS w \

Damien MOREL
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